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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное учреждение культуры «Музейно-выставочный центр» муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» в соответствии с Федеральным законом от 8 мая 2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и на основании постановления администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» от 29 апреля 2011 г. № 168-П является муниципальным бюджетным учреждением культуры «Музейно-выставочный центр» муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» (далее - Учреждение). 
1.2. Учреждение руководствуется в своей деятельности действующим законодательством Российской Федерации, Республики Марий Эл, нормативно-правовыми актами Российской Федерации, Республики Марий Эл, муниципальными правовыми актами администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район», настоящим Уставом.

2. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение является юридическим лицом. 
Права и обязанности юридического лица Учреждение приобретает с момента государственной регистрации в установленном законом порядке.

2.2. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевой счёт в органах казначейства, имеет круглую печать, содержащую его полное наименование на русском языке и указание на место его нахождения.

2.3. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства визуальной индивидуализации.

2.4. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством.

2.5. Учреждение является некоммерческой организацией.
2.6.   Учреждение создано на неопределённый срок.

2.7. Наименование Учреждения:

на русском языке:

полное – муниципальное бюджетное учреждение культуры «Музейно-выставочный центр» муниципального образования «Параньгинский муниципальный район»;

сокращенное – МБУК «МВЦ».

2.8. Место нахождения Учреждения: 425570, Республика Марий Эл, Параньгинский район, п.г.т. Параньга, ул. Новая, д. 2.
2.9. Учредителем Учреждения выступает администрация  муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» (далее Учредитель). 

Полномочия Учредителя Учреждения осуществляет отдел  культуры, физической культуры и спорта администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» (далее - Отдел ), на который возложены координация и регулирование деятельности Учреждения; полномочия собственника имущества Учреждения –  отдел оперативного управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации муниципального образования «Параньгинский муниципальный  район» (далее - отдел имущества) 

2.10.  Учреждение находится в ведомственном подчинении Отдела .
2.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимися у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. 

2.12. Учредитель  не несет ответственность по обязательствам  Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования «Параньгинский муниципальный район».

2.13 Учреждение самостоятельно в осуществлении своей творческой, производственной и экономической деятельности в пределах, определённых действующим законодательством Российской Федерации, Республики Марий Эл и настоящим Уставом.

2.14. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

3. ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определёнными действующим законодательством и настоящим Уставом.

3.2. Учреждение создано в целях изучения и научного документирования           процессов развития Параньгинского района, сохранения его историко-культурных ценностей и формирования у жителей района чувства патриотизма, гражданственности, общественной активности и высокой культуры.

3.3.  Для достижения целей, указанных в пункте 3.2 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- сбор, хранение, экспонирование и учёт предметов материальной и духовной культуры, представляющих историческую, научную, художественную или иную ценность;

· проведение культурно-просветительской и образовательно-воспитательной работы с населением посёлка и  района с использованием широкого спектра форм;

· выявление и учёт частных коллекций, представляющих музейную ценность. Оказание консультативной помощи коллекционерам в вопросах учёта, сохранности художественно-культурных ценностей;

· осуществление в установленном порядке издательской деятельности, выпуск краеведческой литературы, рекламно-справочной продукции, популяризирующую деятельность Учреждения;

· предоставление краеведческого информационно-справочного материала физическим и юридическим лицам для издательской, наглядно-оформительской и иной деятельности.   
3.4. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями на основе договоров, предусмотренных гражданским законодательством Российской Федерации.

3.5. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе осуществлять приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.
К приносящей доход деятельности Учреждения относится следующая деятельность: проведение экскурсий и выставок, лекций и тематических вечеров, конкурсов и олимпиад, старинных обрядов и концертов, деятельность кружков и клубов, салонов и гостиных..
Любые платные формы культурной деятельности не рассматриваются как предпринимательские, если доход от них идёт полностью на развитие и совершенствование Учреждения.

3.6. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб его основной уставной деятельности до решения суда по этому вопросу. 

3.7. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

3.8. Учреждение действует в интересах истории и культуры Параньгинского района, служит интересам всех групп населения, независимо от пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии, проживающих на территории данного района.
4. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет отдел имущества  и Отдел  в соответствии со своей компетенцией, установленной законами и нормативными правовыми актами Республики Марий Эл и муниципального образования «Параньгинский муниципальный  район». 

4.2. Учредитель:
- решает вопросы создания, реорганизации, ликвидации Учреждения;

- определяет предмет и цели деятельности Учреждения.

4.3. Отдел :
- утверждает Устав Учреждения и изменения к нему;

- назначает руководителя Учреждения, заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с ним;

- согласовывает назначение на должность заместителей руководителя и главного бухгалтера Учреждения;

- осуществляет контроль за использованием Учреждением по назначению закрепленного за ним имущества;

- осуществляет контроль за распоряжением Учреждением закрепленным за ним имуществом; 

- принимает решение о переименовании Учреждения;

- принимает решение о распоряжении Учреждением имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;   

- предварительно в письменной форме согласовывает заключение Учреждением крупных сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральными законами учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, если цена отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю дату, а также сделки с заинтересованностью с таким имуществом;
- осуществляют контроль целевого использования Учреждением бюджетных средств;

- принимает решение о списании Учреждением движимого имущества, не относящегося к особо ценному движимому имуществу, закрепленному на праве оперативного управления за Учреждением, а также движимого имущества, приобретенного Учреждением за счет доходов от приносящей доход деятельности, указанной в Уставе Учреждения;

- согласовывают создание филиалов и представительств Учреждения;

- согласовывают участие Учреждения в некоммерческих организациях в качестве учредителя или участника;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности и муниципальное задание для Учреждения.

4.4 Отдел имущества: 


- принимает решение о закреплении имущества за Учреждением в оперативном управлении;

- согласовывает Устав Учреждения и изменения к нему в части осуществления Учреждением прав владения, пользования и распоряжения имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, а также имуществом, приобретенным Учреждением за счет доходов от приносящей доход деятельности, указанной в Уставе Учреждения;
- согласовывает распоряжение Учреждением недвижимым и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления; 

- принимает решение об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением, а также имущества, приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему из местного бюджета муниципального образования «Параньгинский муниципальный  район» на приобретение этого имущества;  

- предварительно в письменной форме согласовывают заключение Учреждением сделок, связанных с отчуждением недвижимого имущества, а также особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления, недвижимого имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или залог;

- осуществляет контроль за использованием Учреждением закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, а также имущества, приобретенного Учреждением за счет доходов от приносящей доход деятельности, указанной в Уставе Учреждения.

4.5. Собственник имущества Учреждения вправе обращаться в суд с исками о признании оспоримой сделки с имуществом Учреждения недействительной, а также с требованием о применении последствий недействительности ничтожной сделки в случаях, установленных действующих законодательством.
Собственник имущества Учреждения  вправе истребовать имущество Учреждения  из чужого незаконного владения.

4.6. Высшим должностным лицом Учреждения является Директор, прошедший соответствующую аттестацию, который осуществляет непосредственное управление Учреждением. Директор назначается на срок до 5 лет по конкурсу и освобождается от должности  Отделом . Директор Учреждения подотчетен Отделу , а по имущественным вопросам – отделу оперативного управления муниципальным имуществом и земельными ресурсами.
4.7. Права и обязанности Директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором.

4.8. Директор в силу своей компетенции:

- на основе единоначалия осуществляет руководство деятельностью Учреждения, обеспечивает выполнение Учреждением уставных видов деятельности и указаний собственника и несёт ответственность за выполнение задач, возложенных на Учреждение;

· контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений и служб Учреждения;

- представляет Учреждение без доверенности во всех организациях, учреждениях, предприятиях, судах;

- в пределах полномочий, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом и средствами Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдаёт доверенности, открывает и закрывает лицевые счета Учреждения в территориальных органах Федерального казначейства в порядке, предусмотренном законодательством Российской федерации;

 - по согласованию с Отделом  утверждает штатное расписание, тарификацию и структуру Учреждения, графики работы и расписания занятий, размеры премирования работников, надбавок и доплат к тарифным ставкам и должностным окладам, иных выплат стимулирующего характера;

-  несёт ответственность за организацию бухгалтерского учёта;

- утверждает Положения о порядке образования и расходования фондов, образуемых Учреждением;

-  осуществляет приём на работу, увольнение и перевод работников Учреждения;

-  в пределах своей компетенции издаёт приказы, инструкции, иные локальные акты, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

-  распределяет обязанности между работниками Учреждения;

- устанавливает ставки и должностные оклады работников Учреждения;

- налагает взыскания и применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- представляет статистическую и иную необходимую отчётность в органы государственной власти и местного самоуправления;

· обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;

- обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных требований и других условий по охране жизни и здоровья детей;

- решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции Учредителя, органов самоуправления Учреждением;

-  осуществляет иные полномочия в соответствии с уставной деятельностью.

4.9. Директор должен действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно.

4.10. Директор Учреждения несёт ответственность за убытки, причинённые Учреждению его виновными действиям (бездействием), в том числе случае утраты имущества Учреждения.

Директор Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности в отношении существующей или предполагаемой сделки Отделу .

Директор Учреждения несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной. 

4.11. На период временного отсутствия Руководителя Учреждения, его обязанности возлагаются на заместителя (заместителей) руководителя.

Заместитель (заместители) Директора и другие работники Учреждения назначаются на должность и освобождаются от должности Директором в установленном законодательством порядке. 

Компетенция заместителей Директора Учреждения устанавливается Директором.

Заместители Директора действуют от имени Учреждения, представляя его в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях Российской Федерации, Республики Марий Эл, органах местного самоуправления, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых Директором.
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном  действующим законодательством Российской Федерации:

- выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов и других источников финансирования на осуществление уставной деятельности;

- по согласованию с Отделом  создавать в своем составе обособленные подразделения – филиалы и представительства, утверждать положения о филиалах и представительствах, назначать их руководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;

- по согласованию с Отделом  передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

· осуществлять приносящую доход деятельность;

· осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на продукцию, работы и услуги и заключённых договоров;

· определять и устанавливать формы и системы оплаты труда, численность работников, структуру и штатное расписание;
· устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

Учреждение имеет другие права, не предусмотренные настоящим Уставом и не противоречащие действующему законодательству, целям и предмету деятельности Учреждения.

5.2. Учреждение обязано:

· осуществлять предусмотренную настоящим Уставом деятельность;

- планировать свою деятельность по согласованию с Отделом ;

- осуществлять предусмотренные Уставом виды деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- владеть, пользоваться и распоряжаться находящимся у него на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями деятельности и назначением имущества, а также в соответствии с заданиями собственника;

- согласовывать с Отделом   назначение на должность заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения;

- обеспечивать эффективное и целевое использование находящегося у него на праве оперативного управления имущества, денежных средств, сохранность имущества;

- обеспечивать для работников Учреждения безопасные условия труда и социальные гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- хранить и использовать в установленном порядке архивные документы  по личному составу;

- обеспечивать передачу на муниципальное хранение в архивные фонды документов в соответствии с установленным порядком;

- осуществлять   оперативный   бухгалтерский   учет   результатов деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Марий Эл и нормативными правовыми актами Администрации;
- предоставлять по запросам или при проведении ревизии деятельности Учреждения Учредителю необходимую  документацию;

- своевременно уплачивать налоги и отчисления во внебюджетные фонды, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать рациональное использование земли и других природных ресурсов;

- не загрязнять окружающую среду, не нарушать правил безопасности производства, санитарно-гигиенические нормы и требования по защите здоровья граждан.

Учреждение несёт иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

5.3. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

6. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из местного бюджета муниципального образования «Параньгинский муниципальный район».

6.2. Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» и закрепляется за ним на праве оперативного управления решением Администрации.

Имущество, находящееся у Учреждения на праве оперативного управления, подлежит учету в реестре муниципального имущества муниципального образования «Параньгинский муниципальный район».

6.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться недвижимым имуществом, а также особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено федеральным законом.

6.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.5. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:

- субсидии, предоставляемые из местного бюджета муниципального образования «Параньгинский муниципальный район»;

- имущество, закрепленное за ним в оперативном управлении собственником, в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- имущество, приобретенное Учреждением за счет средств Учреждения, в том числе за счет доходов, полученных от разрешенной приносящей доход деятельности;

- денежные средства, находящиеся на лицевом счете в органах казначейства;

- безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций и граждан;

- иные не запрещенные законом поступления.

6.6. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности, созданные в процессе осуществления им деятельности, предусмотренной Уставом, регулируются законодательством Российской Федерации.                

6.7. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или  иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Учредителя.
7.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
7.3. Реорганизация Учреждения в форме преобразования допускается в случаях,  установленных законом.

7.4. Реорганизация или ликвидация Учреждения проводится комиссией, создаваемой Отделом  по согласованию с отделом  имущества.
7.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6. При реорганизации Учреждения вносятся соответствующие изменения в Устав Учреждения. 

7.7. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Учреждения или их части к его правопреемнику в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.

Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

7.8. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику.

7.9. Ликвидация Учреждения влечёт его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

7.10. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Администрацией;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.11. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия устанавливает в соответствие с Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки ликвидации Учреждения, составляет ликвидационные балансы и представляет их Администрации.
7.12. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества. 

7.13. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения и документы по личному составу передаются в соответствующие республиканские и муниципальные архивы. 

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

7.14. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение – прекратившим свою деятельность, после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц. 

8. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение обязано хранить следующие документы:

· учредительные документы Учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Учреждения и зарегистрированные в установленном порядке;

· решение собственника имущества о создании Учреждения и об утверждении перечня имущества, передаваемого Учреждению в оперативное управление;

·  документ, подтверждающий государственную регистрацию Учреждения;

· документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

· внутренние документы Учреждения;

· решения собственника имущества Учреждения, касающиеся деятельности Учреждения;

· аудиторские заключения, заключения органов государственного финансового контроля;

· иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, решениями собственника имущества Учреждения и Директора Учреждения.

8.2. Учреждение хранит документы, предусмотренные пунктом 8.1 настоящего Устава, по месту его нахождения.

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ  В НАСТОЯЩИЙ УСТАВ

9.1. Изменения , вносимые Учреждением в настоящий Устав, утверждаются по решению Учредителя  и подлежат государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Если в результате изменения законодательных и нормативных актов Российской Федерации, Республики Марий Эл, муниципальных правовых актов муниципального образования «Параньгинский муниципальный район» отдельные статьи и положения Устава вступают в противоречие с данными актами, они (статьи, положения) утрачивают силу и до момента внесения изменений в Устав Учреждения руководствуется законодательными, нормативными и муниципальными правовыми актами в части, касающейся утративших силу статей и положений Устава.
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